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UDDEA

I. SOBRE LA ASOCIACION

l DENOMINACION SOCIAL

1.1 Con la denominacién de “UNION DE DIRECTORES DEPORTIVOS Y ESPECIALISTAS
ASOCIADOS” bajo las siglas “UDDEA”, se constituye una asociacién sin dnimo de lucro
con plena personalidad juridica y capacidad de obrar, al amparo de la Ley Orgdanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, integrada por
trabajodores y profesionales de la direccién deportiva y/o direcciéon general
deportiva, secretarios técnicos, analistas, responsables de scouting, directores de
cantera y directores de formacion, que se regird por los presentes Estatutos sociales
y en lo no dispuesto en ellos, por las disposiciones legales que en cada momento le
sean de aplicacion.

2 DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO TERRITORIAL

2.1 La Sociedad tiene su domicilio social y fiscal en Tres Cantos (28760 Madrid),
avenida de los Labradores, 17. Su variacién ser&d comunicada al Registro Nacional de
Asociaciones a efectos de publicidad.

2.2 La Junta Directiva de la Asociacién podrd establecer, trasladar y suprimir
sucursales, agencias y delegaciones tanto en Espafia como en el extranjero, asicomo

acordar el cambio de domicilio de la Asociacién dentro del mismo término municipal.

2.3 El dmbito territorial de la Asociacion serd el del Reino de Espafia.

3 FINES SOCIALES

3.1La Asociacion tiene como fin principal el reconocimiento, promocion y defensa de
los intereses de los trabajadores y trabajadoras de la direccién deportiva y/o la
direccidn general deportiva y especialistas asociados, asi como el impulso y la
promocion de su profesionalizacién con sujecion al ordenamiento juridico espanol.

3.2 Sin perjuicio de lo anterior, la Asociacion tiene ademds los siguientes fines:

a. La promocién y desarrollo de actividades de promocion y defensa de los derechos
y libertades de sus Asociados/as.
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b. La promocién, explotacién y comercializacion de actividades deportivas, productos
y derechos de todo tipo, vinculados o relacionados con la actividad de sus
Afiliados/as.

c. La adquisicion de bienes muebles e inmuebles para la promocién y el desarrollo de
sus actividades conforme al articulo 4 de los presentes Estatutos.

3.3 Todas las actividades que integran los fines sociales podrdan ser desarrolladas,
total o parcialmente, por medio de cualquier otra forma de entidad juridica, y que
tengan un fin social idéntico o andlogo al de la presente Asociacion.

3.4 El CNAE de la actividad principal de la Asociacion es 9499 — Otras actividades
asociativas.

4 ACTIVIDADES

4.1 Para el cumplimiento de los fines sociales, la Asociacion llevard a cabo las
siguientes actividades:

a) Lo organizacién y promocién de eventos y encuentros nacionales e
internacionales de cardcter deportivo sobre las materias objeto de los fines
asociativos.

b) La promocién, organizacién, ejecucion y participacion de todo tipo de actos,
conferencias, cursos, formaciones, seminarios y simposios en relacion con las
materias objeto de los fines asociativos.

c) La realizacién de estudios e informes sobre las materias relativas al objeto
fundacional.

d) La redaccién, edicién y publicacién de obras cientificas, estudios e informes,
articulos y libros conteniendo las investigaciones y acciones realizadas desde
la propia Asociacion o en colaboracién con otras entidades o personas fisicas.

e) El desarrollo, promocién y ejecucion de programas de estudios, mentorias,
coaching y tutorias.

f) El desarrollo y promocién de sus fines mediante medios de comunicacion
impresos, audiovisuales, radiofénicos y/o tecnolégicos propios o ajenos.

g) La participaciéon y representacion en érganos colegiados, organizaciones,
asociaciones, instituciones publicas o privadas y toda clase de foros que
afecten a sus Asociados/as y miembros adheridos.

h) El establecimiento de convenios de colaboracién con todo tipo de
administraciones publicas, instituciones, organismos, entidades,
asociaciones, fundaciones, sindicatos, empresas publicas o privadas y
cualesquiera personas fisicas o juridicas publicas o privadas, en relacién con
las dreas de los fines fundacionales.
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i) Cualquier otra actividad que, de forma directa o indirecta, afecte a los

intereses comunes de los Asociados/as y miembros adheridos en relacién con
los fines asociativos.

5 DURACION

5.1 La duracién de la Asociacion es indefinida, dando comienzo a sus operaciones el
dia de otorgamiento de su Acta fundacional.

Il. SOBRE LOS ASOCIADOS/AS

6 SOBRE LA CONDICION DE ASOCIADO/A

6.1 Podrdn pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas o juridicas con
capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.
En caso de que sean personas juridicas se requerird el acuerdo expreso de su érgano
de administracién y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su érgano rector.

6.2 La condicion de Asociado/a se adquirird, de forma provisional, a solicitud del
interesado por escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva manifestando su

voluntad de contribuir, en condicién de Asociado/q, all logro de los fines asociativos.

6.3 La admision definitiva de los Asociados/as serd facultad exclusiva de la Junta
Directiva y requerird mayoria de votos a favor de dichas admisiones.

7 CLASES DE ASOCIADOS/AS

7.1 Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de Asociados/as:

a) Promotores o Fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto
fundacional de la Asociacion.

b) De Numero, que serén aquellos que ingresen después de la fundacién de la
Asociacion.

c) De Honor, que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacidn, se hagan acreedores a tal distincion. El



(@

UDDEA

nombramiento de los Socios de Honor corresponderd a la Asamblea General de
Asociados/as por mayoria simple de sus votos.

8 SOBRE LA PERDIDA DE CONDICION DE ASOCIADO/A

8.1 La condicién de Asociado/a se perderd por los siguientes motivos:

a. Por renuncia expresa y por escrito del Asociado/a.

Por muerte o declaracién de fallecimiento del Asociado/a.

c. Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer
tres cuotas periédicas o cinco alternas.

d. Por expediente sancionador conforme al Titulo X de los presentes Estatutos.

e. Por resolucién judicial firme.

*)

9 DERECHOS DE LOS ASOCIADOS/AS

9.1 Los Asociados/as Fundadores y de NUmero tendrdn los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociaciéon pueda ofrecer.

c) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de Gobierno de
la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

lIo OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS/AS

10.1Los Asociados/as Fundadores y de Niamero tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vdlidos de las Asambleas Generales
y de la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas Generales y demds actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
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10.2 Los Asociados/as de Honor tendrdn las mismas obligaciones que los
Asociados/as Fundadores y de Nimero a excepcién de las previstas en los apartados
b) y d) del apartado anterior.

10.3 Asimismo, los Asociados/as de Honor tendrdn los mismos derechos, a excepcion

de los que figuran en los apartados c) y d) del articulo 9, pudiendo asistir en todo
momento a las Asambleas Generales, pero sin derecho a voto.

Ill. BRGANOS DE LA ASOCIACION

" ORGANOS DE LA ASOCIACION

11.1 El gobierno y administracién de la Asociacién corresponde a:
a. La Asamblea General de Asociados/as; y

b. La Junta Directiva.

CAPITULO I. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS/AS

12 ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS/AS

12.1 Los Asociados/as se constituyen legal y vélidamente en Asamblea General para
decidir sobre los asuntos propios de la competencia de la Asamblea.

12.2 Todos los Asociados/as presentes, representados, disidentes y ausentes de la
participacién en la reunién de la Asamblea General, quedan sometidos a los
acuerdos de la Asamblea General, sin perjuicio del derecho de impugnacién que
corresponde a todo Asociado/a en los casos y con los requisitos establecidos en los
presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

13 COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

13.1 La Asamblea General tiene atribuidas las siguientes competencias:

a. Modificar los presentes Estatutos Sociales, incluyendo el cambio de domicilio social
fuera del término municipal en el que se encuentra.

7
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b. Determinar el nUmero de personas que deben integrar la Junta Directiva, nombrar
y separar a los miembros de la Junta Directiva, y ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de dichos miembros realizados por la Junta Directiva.
c. Examinar y aprobar, en su caso, la memoria, balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, asi como la propuesta sobre distribucion de resultados correspondiente
a cada ejercicio econémico.

d. Examinar y decidir sobre la aprobacién o censura de la gestioén de la Junta Directiva.
e. Disponer o enajenar los bienes de la Asociacion.

f. Examinar y aprobar, en su caso, los presupuestos de la Asociacion.

g. Transformar, fusionar, escindir o disolver la Asociacion.

h. Decidir sobre los asuntos que le son sometidos por acuerdo de la Junta Directiva.

i. Nombrar los auditores de cuentas, en su caso.

j- Fijar la retribucion y/o dietas de los miembros de la Junta Directiva, de los Delegados
Territoriales y del Consejo Asesor, en su caso.

k. Nombrar los liquidadores de la Asociacion.

l. Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancién y separaciéon de los
Asociados/as, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en el
Titulo X de los presentes Estatutos.

m. Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que no sea competencia atribuida a otro
érgano social por disposicién legal o por los presentes Estatutos.

14 CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES

14.1 La Asamblea General podrd ser Ordinaria o Extraordinaria y habrd de ser
convocada necesariomente por acuerdo de la Junta Directiva o, en su caso, por los
liquidadores.

14.2 Con cardcter de Ordinaria, la Asamblea General se reunird todos los arfios dentro
de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio para aprobar o censurar la gestion
social, examinar y aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, la memoriq,
balance, cuenta de pérdidas y ganancias, acordar sobre la aplicaciéon del resultado
asi como la propuesta sobre distribucién de beneficios correspondiente a cada

8



(@

UDDEA

ejercicio econémico, aprobar los presupuestos de la Asociacion y nombrar auditores
de cuentas.

14.3 Con cardcter de Extraordinaria, en los demds casos.

l 5 CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

15.1 Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberdn ser
convocadas por acuerdo de la Junta Directiva mediante anuncio publicado en la
pdgina web de la Asociacion, si esta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los
términos previstos legalmente.

15.2 Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria y Orden del dia se comunicard
igualmente por correo electrénico a cada Asociado/a en la direccién electrénica que
obre en el Libro-Registro de la Asociacion.

15.3 Igualmente, la Asamblea General deberd ser convocada por la Junta Directiva
cuando asi lo soliciten un nUmero de Asociados/as no inferior al treinta y tres por
ciento de la totalidad de los Asociados/as.

15.4 El anuncio de la convocatoria expresard el nombre de la Asociacion, la localidad
y lugar donde habra de celebrarse la Asamblea General de Asociados/as, la fecha'y
hora de la reunién en primera y segunda convocatoria, los asuntos que figuren en el
Orden del Dia y el derecho de los Asociados/as a acceder, de manera presencial en
el domicilio social o mediante su remisién por correo electronico, a los documentos
que habréan de ser sometidos a evaluacién y votacion, en su caso, por la Asamblea
General.

15.5 Entre la celebracién de la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al
menos, un plazo temporal de treinta minutos.

15.6 No obstante, se podrd celebrar Asamblea General y tratar cualquier asunto sin
necesidad de convocatoria previa, si estando presente o representado la totalidad
de los Asociados/as, los asistentes aceptan por unanimidad su celebracién con
cardcter de universal.

15.7 En relacion al complemento de convocatoria de la Asamblea General, los
Asociados/as que representen al menos un treinta y tres por ciento de la totalidad,
podrdn solicitar a la Junta Directiva la inclusién de nuevos puntos del Orden del dia.
El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que
habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria de Asamblea General.
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15.8 Entre la fecha de la convocatoria de Asamblea General y su celebracion pasardn
al menos quince dias naturales, salvo que por causa de fuerza mayor justificada,
podrd celebrarse Asamblea General en un plazo no inferior a cinco dias naturales
desde su convocatoria.

l 6 ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS

16.1 Tendrdn derecho a asistir personalmente a las Asambleas Generales todos los
Asociados/as, si bien solo podran ejercer su derecho a voto aquellos Asociados/as
que se encuentren al corriente en sus obligaciones sociales.

16.2 Todo Asociado/a podré hacerse representar por medio de cualquier otra persona
mayor de edad, aunque ésta no sea Asociado/a. La representacién deberd conferirse
por escrito y con cardcter especial para cada Asamblea. Este Gltimo requisito no seré
de aplicacion cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente
del representado, o en los casos de poder general conferido en documento publico
con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado/a tenga en
territorio espaniol.

16.3 La representacion es revocable en cualquier momento, sirviendo para ello la
mera asistencia personal o telematica del representado/a a la Asamblea General o
revocacidn expresa y por escrito remitida al Secretario de la Junta Directiva.

16.4 Todos los miembros de la Junta Directiva deberdn asistir a las Asambleas
Generales. También, a decisidn discrecional del Presidente de la Asambleq, podrdn
asistir directores, apoderados, gerentes, técnicos o asesores externos de la
Asociacion.

17 LUGAR DE REUNION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

17.1 La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, se celebrard en el lugar que
indique la convocatoria dentro del término municipal del domicilio social. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entenderd que tendrd lugar en el
domicilio social de la Asociacion.

lI 8 CELEBRACION Y ASISTENCIA TELEMATICA A LA ASAMBLEA

18.1 La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, podrd celebrarse por medios
telemdaticos que garanticen debidamente la identidad del compareciente y su
conexién en tiempo real cuando la Asociacién, a criterio de la Junta Directiva, haya
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habilitado suficientemente dichos medios. La Junta Directiva podrd acordar que la
Asamblea General, Ordinaria o Extraoordinaria, sea celebrada de forma
exclusivamente telematica, sin un lugar fisico al que puedan asistir presencialmente
los Asociados/as, entendiéndose, en este caso, que ha sido celebrada en el domicilio
social.

18.2 La asistencia remota a la Asamblea General por via telemdatica y la emision del
voto electronico a distancia se regirdn por los acuerdos que adopte la Junta Directiva
teniendo en cuenta el estado de la técnica y las condiciones de seguridad vigentes
en cada momento. La Junta Directiva deberd regular:

a. La antelaciéon minima con la que se deberd realizar la conexidén para considerar al
Asociado/a como presente.

b. El procedimiento y las reglas aplicables para garantizar a los Asociados/as el pleno
ejercicio de sus derechos.

c. La antelacién al momento de la constitucion de la Junta General con la que, en su
caso, deberdn remitirse las intervenciones y propuestas de acuerdos que deseen
formular los comparecientes.

d. Los requisitos de identificacion exigibles para los asistentes a distancia.

18.3 Los Asociados/as que emitan su voto a distancia en los términos previstos en los
presentes Estatutos serdn considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la Asamblea General.

19 QUORUM

19.1 La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, quedard vdlidamente
constituida en primera convocatoria cuando comparezcan al menos un treinta y tres
por ciento de los Asociados/as, presente o representados. En segunda convocatoria
serd vdlida la constitucion de la Asamblea cualquiera que sea el nimero de
Asociados/as concurrentes a la misma.

19.2 La adopcidén de acuerdos especificos en los que de conformidad con la
legislacion vigente o los presentes Estatutos resultare necesario un determinado
quérum y este no se alcanzarag, la Asamblea General se limitard a deliberar y votar
sobre aquellos puntos del Orden del Dia que no requieran de dicho quérum.

19.3 No afectard a la validez de la celebraciéon de la Asamblea General la ausencia de
Asociados/as una vez constituida la Mesa de la Junta.

11
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20 CONSTITUCION DE LA MESA

20.1El Presidente y el Secretario de la Asamblea General seréin los mismos que los que
ostentan dichos cargos en la Junta Directiva. En ausencia de estos y del
Vicepresidente o Vicesecretario, en su caso, serdn escogidos Presidente y Secretario
de entre los Asociados/as concurrentes al comienzo de la reunion.

20.2 Formardn parte de la Mesa de la Asamblea General junto con el Presidente, el
Secretario/a y Vicepresidente/s y Vicesecretario en su caso, y el resto de miembros
de la Junta Directiva.

20.3 Constituida la Mesa de la Asamblea General, se procederd a la formalizacion de
la lista de asistentes, presentes o representados y acto seguido el Presidente
procederd, en su caso, a considerar validamente constituida la Asamblea General.

20.4 Corresponde al Presidente verificar la valida constitucion de la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones, determinar los turnos de intervencion, poner fin a
los debates a su libre criterio cuando estime suficientemente discutido el asunto de
que se trate, ordenar el sometimiento a votacién de los correspondientes puntos del
Orden del Dia y proclamar el resultado de la votacion.

20.5 El Presidente podrd suspender o clausurar en cualquier momento la celebracion
de la Asamblea General cuando considere que no se puede garantizar el normal
desarrollo de la misma por las razones que d su juicio exponga.

21 ADOPCION DE ACUERDOS

21.1 Cada uno de los puntos del Orden del Dia de la Asamblea General serdn votados
de forma independiente y separada.

21.2 Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos de los Asociados/as,
presentes o representados, en la Asamblea General. A estos efectos, se entenderd por
mayoria simple el computo de mds votos a favor que en contra. No se reputardn a
estos efectos las abstenciones, votos nulos o en blanco. En caso de empate, se
entenderd rechazada la propuesta que lo haya motivado.

21.3 No obstante lo anterior, para que la Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria,
pueda acordar validamente los acuerdos relativos a la modificacién de los presentes
Estatutos sociales o la transformacioén, fusiéon, escision o disolucion de la Asociaciéon
serd necesario que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta, entendido por tal, al
menos la mitad mds uno de votos a favor, computdndose como votos en contra las
abstenciones, votos nulos y en blanco.
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21.4 No podrdn ejercer su derecho al voto aquellos Asociados/as que no se
encuentren al corriente de sus obligaciones sociales.

22 ACTAS Y CERTIFICACIONES

22,1 Las deliberaciones de las Asambleas Generales se recogerdn en actas
extendidas en un Libro Registro especial, y serdn firmadas por el Secretario y el
Presidente o por quienes hayan actuado como tales durante la celebracién de la
Asamblea.

22.2 El Acta deberd ser aprobada a continuacién de su celebraciéon o en su defecto,
dentro de los quince (15) dias siguientes a su celebracion. En este Gltimo supuesto, la
Asamblea designara de entre los Asociados/as a dos (2) interventores para la firma
del Acta junto al Presidente y Secretario.

22.3 La Junta Directiva, por propia iniciativa o cuando haya sido requerido por un
minimo del treinta y tres por ciento de los Asociados/as, podrdn instar la presencia
de notario pUblico para que levante acta de la Asamblea. Dicha solicitud deberd ser
instada a la atencién del Presidente de la Junta Directiva con una antelacién minima
de siete (7) dias naturales a la celebracién de la Junta en primera convocatoria. Los
honorarios del notario publico serdn a cargo de la Asociacion.

22.4 Las Actas tendrdn fuerza ejecutiva a todos los efectos desde la fecha de su
aprobacion.

CAPITULO Il. LA JUNTA DIRECTIVA

23 LA JUNTA DIRECTIVA

23.1 La Junta Directiva es el 6rgano de administracion, gestion y representacion de la
Asociacién, en juicio o fuera de él, con todas las funciones, derechos y obligaciones
que le otorgan las leyes, sin perjuicio de las atribuciones que le corresponden a la
Asamblea General de Asociados/as y estard formada, necesariamente, al menos por
un Presidente, un Secretario y un Vocal.

23.2 La Junta Directiva, que actuard colegiadamente, podrd nombrar de entre sus
miembros, a uno o varios directivos delegados o, igualmente, a una comisién
ejecutiva.

23.3 La Junta Directiva podrd contratar los servicios externos necesarios para el
normal funcionamento de la Asociacion, asi como otorgar poderes a terceras
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personas para asuntos determinados, confiriéndole el oportuno mandato especial en
escritura publica.

23.4 La Junta Directiva podrd proponer el abono de pagos o dietas a los Delegados
Territoriales, sin perjuicio de su ulterior ratificacidon o censura por parte de la Asamblea
General.

24 COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

24.1 La Junta Directiva de la Asociacién estaré formada por un minimo de tres (3) y
un maéximo de quince (15) miembros, que deberdn ser necesariamente Asociados/as,
a excepcidn del Vicesecretario conforme al articulo 28 de los presentes Estatutos.

24.2 No podrd ser miembro de la Junta Directiva aquella persona que se encuentre
incursa en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién conforme al
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, Ley del Deporte, Real Decreto
sobre Sociedades Anénimas Deportivas, ni personas declaradas incompatibles por la
Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros
del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién General del Estado, o por
cualquier otra norma de rango estatal o autondémico que contenga disposiciones de
cardcter andlogo.

2 5 DURACION DEL CARGO

25.1Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo por un plazo de cuatro (4)
anos, pudiendo ser reelegidos por un maximo de dos (2) mandatos. Sin perjuicio de
lo anterior, podrdn presentarse a un tercer mandato en el supuesto de que no haya
otros candidatos a miembros de la Junta Directiva.

25.2 Se consideraré vencido el plazo de duraciéon del cargo a la fecha de la siguiente
Junta Directiva ordinaria o bien cuando haya transcurrido el plazo estatutario para la
celebracion de dicha Junta.

26 EL PRESIDENTE

26.1La Junta Directiva eligird, de entre todos ellos y a su libre criterio, a un Presidente,
que se sujeta igualmente al plazo de duracién del cargo sefialado en el articulo
anterior, sin perjuicio de su posibilidad de reelecciéon en los mismos términos
expresados.
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26.2 Corresponde al Presidente la mds alta representacion de la Asociacion, velar por
el cumplimiento de los fines sociales, convocar las reuniones de la Junta Directiva y
de las Comisiones Ejecutivas que se constituyan, presidir las reuniones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General de Asociados/as, dirigir las deliberaciones,
determinar los turnos de intervencion, poner fin a los debates a su libre criterio
cuando estime suficientemente discutido el asunto de que se trate, ordenar las
votaciones y comunicar el resultado de las mismas, y ejecutar los acuerdos de la
Junta Directiva y de las Comisiones Ejecutivas, ostentando los mas amplios poderes
de representacion. Igualmente, firmard las Actas de Asambleas Generales y
reuniones de la Junta Directiva y sus certificados, en su caso, con su visto bueno.

26.3 El Presidente no tendrd voto dirimente en caso de empate en las deliberaciones
de la Junta Directiva.

27 EL VICEPRESIDENTE

27.1 La Junta Directiva podrd elegir, de entre todos sus miembros y a su libre criterio,
a uno o varios Vicepresidentes, determinando, en su caso, el orden de preferencia.

27.2 Es funcion del Vicepresidente la de sustituir al Presidente y asumir la totalidad de
sus funciones en su ausencia.

27.3 En caso de ausencia del Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso, presidird
la Junta Directiva el miembro de la misma de mayor edad.

28 EL SECRETARIO

28.1 La Junta Directiva nombrard un Secretario y podrd, a su criterio, nombrar un
Vicesecretario, que podrd ser o no ser Asociado/a.

28.2 Son funciones del Secretario de la Junta Directiva:

a. Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la
Junta Directiva.

b. Conservar la documentacion de la Asamblea General y Junta Directiva, dejar
constancia en los Libros de Actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su
contenido y de las resoluciones adoptadas.

c. Velar por que las actuaciones de la Junta Directiva se ajusten a la normativa

aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales y demds normativa interna.
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d. Asistir al Presidente para que los miembros de la Junta Directiva reciban la
informacion relevante para el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en
el formato adecuado.

28.3 Son funciones del Vicesecretario de la Junta Directiva las de sustituir al Secretario
y asumir la totalidad de sus funciones en su ausencia.

29 LOS VOCALES

29.1Los Vocales de la Junta Directiva desempenardn las funciones que les confiera la
Junta Directiva.

30 REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

30.1 La Junta Directiva se reunird, previa convocatoria del Presidente por propia
iniciativa o a solicitud de al menos un tercio (1/3) de sus miembros, indicando las
condiciones que se establezcan para su celebracién. Las reuniones se celebrardn no
antes de los tres dias siguientes a la fecha de su convocatoria, salvo que por causa
de fuerza mayor justificada, resulte imprescindible una fecha de reunién anterior a
dicho plazo sefalado anteriormente.

30.2 En cualquier caso, la Junta Directiva se reunird al menos dentro de los tres (3)
meses posteriores al cierre del ejercicio social para la formulacién de las cuentas
anuales, la elaboracién del informe de gestion y la propuesta de aplicacién de
resultado. También se deberd reunir necesariamente al menos con treinta (30) dias
de antelacién al cierre del ejercicio para la elaboracién del presupuesto anual del
ejercicio siguiente.

30.3 El Presidente podrda delegar en el Secretario de la Junta Directiva la facultad de
convocar la Junta Directiva, que aun pudiendo no contar con Orden del Dig, expresard
sucintamente los objetivos de la reunion.

30.4 Las reuniones de la Junta Directiva se celebrardn en el domicilio social o en
cualquier otro lugar de la geografia esparola por propio acuerdo de la mayoria de la
Junta Directiva o por decision discrecional del Presidente.

30.5 Serdn igualmente vdlidas las reuniones de la Junta Directiva celebradas por
medios telematicos tales como conferencia telefénica, videoconferencia o sistemas
andlogos, siempre que los miembros de la Junta Directiva dispongan de los medios
técnicos necesarios para reconocer claramente la identidad, la comunicacion
directa y simultédnea de los asistentes y el sentido del voto de cada miembro, lo cual
deberd ser recogido en el Acta de la Junta Directiva y en su ulterior certificaciéon. En
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dicho caso, se considerard que la sesion de la Junta Directiva tuvo lugar en la sede
social.

30.6 La Junta Directiva quedard vdlidamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Se entenderdn presentes en
la reunién de la Junta aquellos miembros que comparezcan mediante sistemas
telematicos, tales como conferencia telefénica, videoconferencia o sistemas
andlogos.

30.7 En cualquier caso, siempre que se encuentren reunidos todos los miembros de
la Junta Directiva y decidan constituirse en Junta universal, podrd celebrarse la sesion
sin necesidad de previa convocatoria.

31 REPRESENTACIONES

31.1 Los miembros de la Junta Directiva podrdn hacerse representar en sus reuniones
por otro miembro. Dicha representacion se otorgard por escrito y se limitard a la
sesibn de que se trate. Cada miembro solo podrd ostentar la delegacion o
representacion de un Unico miembro de la Junta Directiva.

32 ADOPCION DE ACUERDOS

32.1 La Junta Directiva adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta, presente o
representada, de los miembros que la integran.

32.2 No obstante, se requerird el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
miembros de la Junta Directiva en lo referente a los acuerdos de delegacion
permanente de facultades de la Junta en Comisiones Ejecutivas y en lo referente a la
designacidn de los miembros de la Junta que hayan de desempefiar los cargos de
apoderados delegados.

3 3 ACTAY CERTIFICADO DE LA JUNTA

33.1Las deliberaciones y acuerdos de la Junta Directiva se recogerdn en un Acta que
se incorporard al Libro de Actas que custodiard el Secretario de la Asociacion.

33.2 Las Actas serdn firmadas por el Presidente y el Secretario o Vicesecretario, en su
caso.
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33.3 Las Certificaciones serdn extendidas por el Secretario o Vicesecretario, en su
caso, con el visto bueno del Presidente si resultare necesario.

3 4 CAUSAS DE CESEY VACANTES

34.1 Los miembros de la Junta Directiva podrdn ser separados de sus cargos por los
siguientes motivos:

a. Por renuncia voluntaria.

b. Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa
que le impida o limite en el ejercicio de sus funciones.

c. Por pérdida de la cualidad de Asociado/a.

d. Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente.

e. Por el transcurso del periodo de su mandato.

Por separacion acordada por la Asamblea General.

g. Por la comision de infraccién grave o muy grave conforme al Titulo X de los
presentes Estatutos.

—

34.2 La Junta Directiva dard cuenta a la Asamblea General de la separacidn de sus
miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion
haya sido adoptado por el motivo expresado en la letra g) del apartado anterior.

34.3 En el supuesto de que se produzca la baja de uno o varios miembros de la Junta
Directiva, dichas vacantes podrén ser cubiertas interinamente por Asociados/as por
decision de la propia Junta Directiva, si bien esta se obliga a comunicar dicha
circunstancia en la Asamblea General inmediatamente posterior con el objeto de
ratificar o censurar dichos nombramientos.

3 5 RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DIRECTIVA

35.1 Los miembros de la Junta Directiva estdn sujetos a responsabilidad frente a la
Asociacién y frente a terceros por los actos y omisiones contrarios a la legislacion
vigente, a los presentes Estatutos y por aquellos realizados u omitidos por falta de
diligencia debida.

35.2 Todos los miembros de la Junta Directiva responderdn solidariamente de sus
actos salvo que prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y/o ejecucion,
desconocian de su existencia, o bien conociéndola, se opusieron expresamente a
aquellos.
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3 6 RETRIBUCION A LA JUNTA DIRECTIVA

36.1 Los miembros de la Junta Directiva percibirdn, en la forma y cuantia que
anualmente fije la Asamblea General para cada ejercicio, una retribucién fija anual
pagadera en dinero.

36.2 Salvo que la Asamblea General no determine otra cosq, la Junta aprobard el
importe méximo de la remuneracién anual del conjunto de sus miembros.

36.3 La distribucién de las retribuciones que apruebe la Asamblea General entre los
miembros de la Junta Directiva serd decisién discrecional de este érgano, tomando
en consideracién, a la hora de determinarlas, las diferentes funciones vy
responsabilidades de cada uno de sus miembros.

36.4 Las retribuciones que le corresponden a los miembros de la Junta Directiva
conforme al parrafo anterior, serdn compatibles e independientes con cualesquiera
otras retribuciones vinculadas a la prestacién de servicios, relaciones laborales o
mercantiles, indemnizaciones o compensaciones de cualquier clase que pudieran
mantener con la Asociacion.

37 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

37.1 La Junta Directiva podrd regular su propio funcionamiento estableciendo un
reglamento de régimen interno que deberd ser ratificado por la mayoria absoluta de
la Asamblea General.

CAPITULO IIl. DE LAS COMUNICACIONES ENTRE ASOCIADOS/AS Y JUNTA DIRECTIVA

3 8 COMUNICACIONES ENTRE ASOCIADOS/AS Y JUNTA DIRECTIVA

38.1 Los Asociados/as, por el mero hecho de adquirir dicha condicién, aceptan que
todo tipo de comunicaciones asociativas les puedan ser realizadas por medios
telematicos, previa comunicacién por parte de los Asociados/as de una direccién de
correo electrénica vdlida y personal, que se inscribird en el Libro-Registro de la
Asociacién. Dichas direcciones de correo electrénico se ajustardn a la normativa
sobre proteccion de datos vigente en cada momento, conforme al Titulo V de los
presentes Estatutos.
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38.2 Los Asociados/as tienen derecho a dirigirse a la Asociacién en cualquier
momento. Para ello, deberdn remitir una comunicacién escrita al domicilio social o
bien a la direccién electronica que se inscriba como la oficial de la Asociaciéon a la
atencion del Presidente de la Junta Directiva. Del mismo modo, la Junta Directiva
estard obligada a cursar respuesta por escrito a dichas comunicaciones remitidas
por los Asociados/as.

38.3 Cualquier comunicacién o requerimiento realizado por un Asociado/a o grupo
de Asociados/as a la Asociacién por cualquier otro medio diferente al expresado en
el parrafo anterior o efectuado a persona distinta de la del Presidente de la Junta
Directiva se tendrd por no vinculante. No serdn tramitadas ni se entenderdn
vinculantes aquellas comunicaciones dirigidas a la Asociacién por Asociados/as o
terceros que reserven u oculten su identidad bajo anonimato o seudénimo.

TiTULO IV. CONSEJO ASESOR

3 9 FORMACION, NOMBRAMIENTO, FUNCIONES Y CESE

39.1El Consejo Asesor de la Asociacion es un érgano de cardcter consultivo en el que
se integrardn, con cardcter voluntario, aquellas personas fisicas o juridicas que
acepten aportar su trabajo y conocimiento por el buen fin de la Asociacién y tendrén
dnicamente una funcién consultiva y asesora. Para formar parte del Consejo Asesor
no serd necesario ostentar previaomente la condicién de Asociado/a.

39.2 Cualquier Asociado/a, sea de la naturaleza que seq, podrd proponer a la Junta
Directiva los miembros del Consejo Asesor que considere oportunos. Serd facultad de
la Junta Directiva aprobar dicha propuesta por mayoria simple de los votos. La
persona propuesta como miembro del Consejo Asesor deberd aceptar o renunciar a
dicho nombramiento por escrito.

39.3 Una vez establecida la lista definitiva de miembros del Consejo Asesor, el
Presidente de la Junta Directiva convocard una primera sesién del Consejo indicando
en la convocatoria que en dicha sesion se elegirén Presidente y Secretario del mismo.
Verificada la eleccidn, el Secretario levantard Acta en la que figurard el nombre del
Presidente, Secretario y los restantes miembros del Consejo Asesor definitivo, asi
como los canales de comunicacién que podrdn utilizar los Asociados/as para
comunicarse con el Consejo Asesor. De este Acta se remitird copia al Presidente de la
Junta Directiva de la Asociacién, que deberd comunicarla a los Asociados/as
mediante los érganos de difusidn sociales.

39.4 El Presidente de la Junta Directiva formard parte del Consejo Asesor en todo el
tiempo que dure su mandato, si bien no podré ejercer como Presidente del Consejo
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Asesor mientras mantenga la condicion de Presidente de la Junta Directiva. No asi el
Secretario de la Junta Directiva, que si podréd compatibilizar ambas condiciones.

39.5 El Consejo Asesor podrd acordar, por mayoria de los miembros presentes en la
sesion de que se trate, pedir la renuncia voluntaria a aquellos miembros del Consejo
que demuestren un reiterado y notorio desinterés en las labores del mismo. Si, oido el
miembro de que se trate, este se niega a presentar la renuncia, el Consejo, con la
misma mayoria, podrd acordar su cese. En cualquier caso, cualquier miembro del
Consejo Asesor podrd renunciar de forma voluntaria en cualquier momento,
comunicéndolo al Presidente o al Secretario del Consejo Asesor.

39.6 El Consejo Asesor redactard y aprobard sus propias Actas de reunion y Normas
de Régimen Interno, en su caso, de las que enviard una copia al Presidente de la
Asociacion.

39.7 La condicion de miembro del Consejo Asesor de la Asociacion tendrd una
duracién indeterminada y serd a titulo gratuito, sin perjuicio de las dietas que la Junta
Directiva pudiera proponer y que deberdn ser aprobadas previamente por la
Asamblea General de Asociados/as.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO

40 RECURSOS ECONOMICOS

40.1 Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion serdn los siguientes:

a) Las cuotas de los Asociados/as, peridédicas o extraordinarias.

b) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

c) Las subvenciones, ayudas, donativos, legados o herencias que pudiera
recibir de forma legal por parte de los Asociados/as o de terceras
personas.

d) Losingresos provenientes de sus actividades.

e) Cualquier otro recurso licito.

40.2 La Asociacion, al momento de su constitucion, carece de patrimonio.
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TiTULO VI. EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

41 EJERCICIO SOCIAL

41.1 El ejercicio asociativo y econdémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada ario.

41.2 Anualmente, la Junta Directiva confeccionara el presupuesto y seré aprobado o
censurado, en su caso, por la Asamblea General.

42 CUENTAS ANUALES

42.1 En el plazo méximo de tres meses contados a partir del cierre de cada ejercicio
social, la Junta Directiva formulard las cuentas anuales del ejercicio junto con el
balance, cuenta de pérdidas y ganancias, memoria, informe de gestidn y propuesta
de aplicacion del resultado, que deberdn ser sometidos a la consideracion y
aprobaciéon de la Asamblea General de Asociados/as, previa puesta a disposicion de
los mismos en el domicilio social o remisién a los Asociados/as a partir de la fecha de
convocatoria de la Asamblea General de Asociados/as y hasta la fecha de su
celebracion.

42.2 Las cuentas anuales y el informe de gestidn deberdn ser firmados por todos los
miembros de la Junta Directiva sin excepcioén alguna, salvo por causas de fuerza
mayor. En ausencia de la firma de algdn miembro de la Junta Directiva de dichos
documentos, se diligenciard por escrito la causa de dicha ausencia.

43 AUDITORIA

43.1Salvo que la Asociacidn esté legalmente obligada a ello, las cuentas anuales y el
informe de la Asociacion podrén ser revisadas por auditor independiente de cuentas,
quien, en un plazo no superior a los treinta (30) dias desde la recepcion de los
documentos necesarios, emitird un informe proponiendo su formulaciéon o bien
manifestando sus reservas.
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4 4 PRESUPUESTO ANUAL

44.1 Corresponde a la Junta Directiva la redaccion del presupuesto anual de la
Asociacion, el cual serd debatido y sometido a aprobacién, en su caso, por la
Asamblea General de Asociados/as.

4 5 APLICACION DEL RESULTADO

45.1 Una vez practicada la liquidacién del ejercicio, la Asamblea General, a propuesta
de la Junta Directiva, decidird sobre el beneficio resultante después de deducir
gastos, amortizaciones e impuestos de los ingresos brutos, pudiendo aplicar el
remanente de la siguiente forma:

a. Cubrir la reserva legal.
b. Retribuir a la Junta Directiva.

Cc. Cubrir cualesquiera atenciones que disponga la Asamblea General de
Asociados/as.

VII. PROTECCION DE DATOS

46 PROTECCION DE DATOS

46.1 De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente de proteccién de
datos, los datos personales de los Asociados/as serdn objeto de tratamiento,
automatizado o no, por parte de la Asociacién, con el objeto de gestionar los derechos
y obligaciones inherentes a su condicién, teniendo los Asociados/as el derecho de
acceso, rectificacion, oposicion, portabilidad, limitacién y supresién del tratamiento
mediante remision de solicitud a la Asociacion. En ausencia de lo anterior, los datos
serdn conservados por la Asociacién durante el tiempo preciso que perdure la
relacion y la posible exigibilidad de responsabilidad a la Asociacion. Asimismo, el
Asociado/a tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control
competente si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

46.2 Los datos de cardcter personal serdn gestionados Unica y exclusivamente por la

Junta Directiva o la empresa o institucion especializada en la que la Junta Directiva
delegue estas funciones.
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VIil. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

47 DISOLUCION

47.1 La Asociacién se disolverd por cualquiera de las causas establecidas en la
normativa que le sea de aplicacion.

47.2 Una vez disuelta la Asociacién, se afadird a su denominacién social la expresion
“en liquidacién”.

48 LIQUIDACION

48.1 Acordada la liquidacién de la Asociacion por la Asamblea General, esta, a
propuesta de la Junta Directiva, determinard la forma de liquidacién, designando uno
o mds liquidadores asi como sus facultades, cesando en sus funciones la Junta
Directiva. Los miembros de la Junta Directiva serdn los liquidadores, salvo que la
Asamblea General haya designado a otras personas en el acuerdo de disolucion.

48.2 La Asamblea General conservard sus funciones durante el periodo de liquidacion
y deberd aprobar las cuentas y el balance final de liquidacion.

48.3 En caso de sobrante liquido, en su caso, se destinard para fines que no desvirtden
la naturaleza no lucrativa de la Asociaciéon y en todo caso, se destinardn a entidades
no lucrativas que persigan fines de interés general andlogos a los realizados por la
misma.

48.4 En caso de insolvencia de la Asociacién, el érgano de representacion o los
liquidadores, en su caso, promoverdn de forma inmediata el oportuno procedimiento
liquidador ante el juzgado competente.

IX. NORMAS DE REGIMEN ELECTORAL

49 NORMAS DE REGIMEN ELECTORAL

49.1 Los cargos directivos serdn elegidos entre los Asociados/as mediante sufragio
libre, directo y secreto. Procederd la convocatoria de elecciones en los siguientes
COsos:
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a) Por expiraciéon del mandato.

b) En caso de prosperar cuestidon de confianza contra la Junta Directiva en su
conjunto acordada en Asamblea General Extraordinaria.

c) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

49.2 Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de
confianza, se constituird una Junta Electoral, que estard formada por tres
Asociados/as que, voluntariomente se presten para esta funcidén. Dichos
Asociados/as no podran formar parte de ninguna de las candidaturas presentadas.
En el caso de no presentarse voluntarios formardn la citada Junta los dos
Asociados/as de mayor edad junto con el de menor edad.

49.3 Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones a la Junta Directiva, resolviendo sobre cualquier asunto
que ataie a su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.
c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacién al proceso electoral.

49.4 k| plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracién de las mismas no
sobrepasard los treinta dias hdbiles, siendo los cinco primeros dias de exposicién de
lista de los Asociados/as con derecho a voto. Los tres dias siguientes para resolver las
impugnaciones al censo y su aprobaciéon definitiva. Los doce dias siguientes para
presentacion de candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre la
validez de las mismas y su proclamacién definitiva. Si no se presentase candidatura
alguna, se convocardn nuevamente elecciones en el plazo méximo de quince dias
desde el momento de cierre del plazo de presentacion de aquellas.

49.5 La cuestion de confianza a la Junta Directiva deberé ser tratada por la Asamblea
General, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como
minimo por un tercio de los Asociados/as. Serd precisa para la adopcién de una
cuestién de confianza que la misma sea adoptada por la mayoria absoluta de los
Asociados/as, presentes o representados, en Asamblea General. En caso de
prosperar, la Junta Directiva censurada continuard en funciones hasta que tome
posesion la nueva Junta Directiva que resulte proclamada definitivamente en las
elecciones.

49.6 La Junta Directiva tendrd la facultad de elaborar unas normas de régimen

electoral asociativo que deberd ser aprobado por mayoria absoluta de la Asamblea
General.
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X. REGIMEN DISCIPLINARIO

50 OBJETO Y POTESTAD SANCIONADORA

50.1 El presente Titulo establecerd, entre otras, las normas bdsicas que regulardn el
Régimen Disciplinario de los Asociados/as, el procedimiento y los 6rganos
competentes en esta materia. La Asamblea General y la Junta Directiva serdn los
oérganos competentes para el ejercicio de la potestad sancionadora, garantizando el
derecho de audiencia de los/as interesados/as, como pieza angular del
procedimiento sancionador.

50.2 En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetardn los criterios de: debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccién atendiendo a la naturaleza de los
hechos, consecuencias de la infraccién y concurrencia de circunstancias atenuantes
o agravantes, inexistencia de doble sancidn por los mismos hechos, aplicaciéon de los
efectos retroactivos favorables y la prohibicion de sancionar por infracciones no
tipificadas con anterioridad al momento de su comision.

50.3 La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancién.

b) La prescripcién de la infraccion.

c) El fallecimiento del infractor.

50.4 Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendrdn
en cuenta las circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de
arrepentimiento espontdneo. Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese
sido sancionado anteriormente por cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos
o mds que lo fueran de menor. La reincidencia se entenderd producida en el

transcurso de un afo, contado a partir de la fecha en que se haya cometido la
primera infraccion.

51 TIPOS DE INFRACCIONES

51.1 Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en: apercibimientos, falta leve, falta grave y falta muy grave.

51.2 Si en un plazo de doce meses un mismo Asociado/a acumulase dos faltas de un
mismo tipo, se pasard al siguiente nivel de gravedad por reincidencia. Asi, dos
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apercibimientos en doce meses dan lugar a una falta leve, dos faltas leves a una falta
grave y dos faltas graves dardn lugar a una falta muy grave.

5 2 FALTAS LEVES

52.1 Se consideran faltas disciplinarias LEVES:

a.Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la Asociaciéon, cuando tengan la consideracion de leve.

b. El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacién.
c. Toda conducta incorrecta en las relaciones con los Asociados/as.

d. La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier Asociado/a en la
comision de las faltas contempladas como leves.

e. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacién, cuando se consideren como leves.

f. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
como leves.

53 FALTAS GRAVES

53.1 Se consideran faltas disciplinarias GRAVES:
a. El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

b. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la Asociacion.

c. La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier Asociado/a en la
comision de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

d. Todas las faltas tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

e. La reiteracion de una falta leve.

f. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacién, cuando se consideren como graves.
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g. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la
Asociacién, cuando tengan la consideracion de grave.

h. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
como graves.

54 FALTAS MUY GRAVES

54.1 Tienen la consideracion de faltas disciplinarias MUY GRAVES:

a. Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucidn de los
fines de la asociacidn, cuando tengan consideracidén de muy graves.

b. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarios y/o
reglamentarias de la Asociacién, cuando se consideren como muy graves.

c. El incumplimiento de los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos de la
asociacién, cuando se consideren muy graves.

d. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de
Asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

e. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

f.La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacién del 6rgano competente de la Asociacion.

g. Agredir, acosar, amenazar, coaccionar o insultar gravemente a cualquier
Asociado/a.

h. La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier Asociado/a en la
comision de las faltas contempladas como muy graves.

i. El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave.

j- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econémicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy
graves.

k. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren

muy graves.
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PROCESO SANCIONADOR

5 5 DEL PROCESO RELATIVO A LAS FALTAS

55.1 Corresponderd a la Junta Directiva de la Asociacién decidir si un Asociado/a ha
cometido una falta, asi como la gravedad de esta. La decisién de adjudicar una falta
a un Asociado/a deberé estar debidamente argumentada vy justificada.

55.2 La Junta Directiva informard al Asociado/a implicado de los hechos que dan
lugar a la falta. Para las faltas graves y muy graves, el Asociado/a tendrd derecho a
recurso por escrito dentro del plazo de diez dias hébiles desde la comunicacién por
escrito del expediente sancionador y antes de ser adoptado el acuerdo de forma
definitiva, si bien no podrdé estar presente en las deliberaciones de la Junta Directiva
al respecto.

55.3 Los apercibimientos y faltas leves serdn comunicados de forma privada al
Asociado/a infractor. El resto de faltas serén notificadas al conjunto de los
Asociados/as mediante informe elevado a la Asamblea General por el Secretario de
la Asociacion.

55.4 Los apercibimientos que no den lugar a falta leve no tendrén consecuencia
disciplinaria alguna, mas allad de la notificacion pertinente.

55.5 Una vez tramitado el expediente sancionador y las alegaciones del perjudicado,
en su caso, los mismos serdn elevados a la Asamblea General para que por mayoria
simple, ratifique o sancione la medida sancionadora propuesta por la Junta Directiva.

56 DE LAS CONSECUENCIAS DE LAS FALTAS GRAVES

56.1 Los Asociados/as no miembros de la Junta Directiva que hayan cometido una
falta grave no serdn elegibles como representantes de la Asociacién hasta que no
hayan transcurrido dos afos desde la adopcién del acuerdo sancionador. Si la Junta
Directiva hubiera otorgado al Asociado/a alguna responsabilidad dentro de la
Asociacion, este serd relevado de la misma, salvo acuerdo en contra de la Junta
Directiva por mayoria de dos tercios (2/3).

57 DE LAS CONSECUENCIAS DE LAS FALTAS MUY GRAVES

57.1La Junta Directiva considerard la expulsién y elaborard un informe que presentaré
a la Asamblea General, de aquellos Asociados/as que hayan cometido una falta muy
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grave. Asimismo, el infractor seré suspendido/o de su condicién de Asociado/a, en
tanto en cuanto la Asamblea General se pronuncie. Aquellos Asociados/as que sean
expulsados por falta muy grave no podrdn recuperar dicha condicidn mientras no
hayan transcurrido cuatro afos desde la resolucidn definitiva de la Asamblea
General.

5 8 DE LAS SANCIONES

58.1 La comisién de las infracciones de cardcter leve dardn lugar, por lo que a las
relacionadas en el articulo 52 se refieren, a la amonestacién o a la suspensién
temporal del Asociado/a por un periodo de hasta un afo.

58.2 Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 53, dardn lugar a la
suspension temporal en la condicién de Asociado/a durante un periodo de entre uno
y cuatro afos.

58.3 Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comisidn de infracciones muy
graves, relacionadas en el articulo 54, dardn lugar a la suspension y pérdida de la
condicién de Asociado/a.

5 9 PRESCRIPCION

59.1 Las infracciones prescribirdn al afo, comenzdndose a contar el plazo de
prescripcion al dia siguiente al efectivo conocimiento por parte de la Junta Directiva
o del érgano delegado de la comision de la infraccién. El plazo de prescripcion se
interrumpird por la iniciacién del procedimiento sancionador, con conocimiento del
interesado, pero si este permaneciese paralizado durante treinta dias por causa no
imputable al Asociado/a, volverd a correr el plazo correspondiente.

59.2 Las sanciones prescribirdn al afo, comenzdndose a contar el plazo de

prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por
la que se impuso la sancién.

60 INFRACCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

60.1 Tienen la consideracién de faltas LEVES:

a. La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracién de
grave o muy grave.
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b. La no convocatoria de los érganos de la Asociacion en los plazos y condiciones
legales.

¢ Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

d. La falta de asistencia a las reuniones de la Junta Directiva sin causa justificada.
60.2 Se consideran faltas GRAVES:

a. No facilitar a los Asociados/as que tengan la facultad y competencia sobre la
documentacién de la entidad que por estos le sea requerida (estatutos, actas,

normas de régimen interno, etc.)

b. No facilitar el acceso de los Asociados/as que tengan la facultad y competencia
para acceder a la documentacién de la Asociacion.

c. La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de cardcter grave
al correcto funcionamiento de la Asociacion.

60.3 Se consideran faltas MUY GRAVES:

a. La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los 6rganos de la Asociacion.

b. La incorrecta utilizacion de los fondos de la Asociacion.
b. El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

d La inactividad o dejacidn de funciones que suponga incumplimiento muy grave de
sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

6] SANCIONES

61.1 Las faltas sefaladas en el articulo 60.1 dardn lugar a la amonestacion o
suspension por el periodo de hasta un ano.

61.2 Los miembros de la Junta Directiva que hayan cometido una falta grave deberdn
poner inmediatamente su cargo a disposicion de la Asamblea General, salvo acuerdo
en contra del resto de la Junta Directiva por mayoria de dos tercios (2/3). El miembro
afectado no podrd emitir voto en esa votacion de la Junta Directiva, ni estar presente
en la misma. De decidir la Asamblea General no mantener al Asociado/a como parte
de la Junta Directiva, dard lugar al cese o suspension durante un periodo de uno a
cuatro anos.
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61.3 Adicionalmente a lo recogido en el punto anterior, los miembros de la Junta
Directiva que hayan cometido una falta muy grave se obligan a dimitir
inmediatamente de sus cargos. Este supuesto dard lugar al cese en sus funciones de
miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacién para ocupar
nuevamente cargos en el érgano de gobierno de la Asociacion.

61.4 Una vez tramitado el expediente sancionador y las alegaciones del perjudicado
conforme a lo sefialado en el articulo 55, los mismos serdn elevados a la Asamblea

General de Asociados/as para que por mayoria simple, ratifique o sancione la
medida sancionadora propuesta.

En Tres Cantos, a 5 de septiembre de 2024.
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